
Tarifverträge

1. August 2023 Personalabteilung | Lohn- und Gehaltsabrechnung

Gehalt P9 Stufe 2 (2024):

Tabellenentgelt (P9 Stufe 2) 3.770,53 Euro
Pflegezulage 120,00 Euro
Zulage § 52 BT-K 35,00 Euro
Vermögenswirksame Leistungen 6,65 Euro
ständiges Monatsentgelt 3.932,18 Euro

Wechselschichtzulage 155,00 Euro
3 x 10h Nachtdienste (20 % aus P9 Stufe 3) 139,80 Euro
2 x 7,8h Samstagszuschlag (20 % aus P9 Stufe 3) 72,70 Euro
2 x 7,8h Sonntagszuschlag (25 % aus P9 Stufe 3) 90,95 Euro
sog. unständiges Entgelt 458,45 Euro

 Bruttoentgelt: 4.390,63 Euro

 Jahressonderzahlung November  (70,48 %):        ca. 3.000 Euro
 LOB (ab 2. Jahr) Dezember: ca. 900 Euro

 Jahresgehalt (einschl. Dienste): ca. 56.500 Euro
 (Bei Teilnahme am Flexpool: bis zu 71.850 Euro)

Quelle: Kommunaler Arbeitgeberverband 


